DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT KETERGANTUNGAN OBAT JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

L
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :dr. R Soeko W Nindito D, MARS
Jabatan : Plt. Direktur Utama Rumah Sakit Ketergantungan Obat Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL (K), MARS

Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
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| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
I dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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!L/Pmak Kedua,ﬁ/ Pihak Pertama

’ Prof. dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL(K), MARS dr. R Soeko W Nindito D, MARS
NIP 196205231989031001 NIP 196712212002121002

|




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RS KETERGANTUNGAN OBAT JAKARTA

No. Progrimasj‘;{?;;ia L Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya 1. Persentase <420%

kinerja  keuangan perbandingan
RS yang sehat antara kas dan

setara kas terhadap

kewajiban  jangka

pendek

2. Rasio POBO 30%
2 | Terwujudnya 3. Capaian kepuasan >80 Poin
kepuasan pelanggan
stakeholder
3 | Terwujudnya 4. penambahan/ 5 Layanan:
layanan NAPZA dan pengembangan 1. Layanan Rawat Jalan
adiksi lainnya serta layanan adiksi Intensif Adiksi :
penyakit terkait 2. Layanan Adiksi Terintegrasi
secara 3. Layanan Psikoterapi
komprehensif dan 4. Rawat Inap Umum
paripurna 5. Rawat Inap Psikiatri
4 | Terwujudnya 5. Jumlah jejaring 24 Jejaring
jejaring di tingkat dalam layanan,
nasional dan pendidikan dan
internasional dalam penelitian gangguan
bidang Napza dan Napza dan adiksi
adiksi lainnya
S | Terwujudnya 6. Jumlah presentasi 6 Presentasi Ilmiah

penyelenggaraan, ilmiah yang
pendidikan, dilakukan petugas
pelatihan dan RSKO secara
penelitian yang nasional dan

internasional




Terwujudnya . Tingkat akreditasi
penyelenggaraan nasional

sistem manajemen
RS yang | 8. Tingkat kesehatan
professional RS

Terwujudnya . Persentase
peningkatan akses pelaksanaan sistem
dan mutu pelayanan rujukan terintegrasi
rujukan di RS UPT Vertikal
terintegrasi.
Terwujudnya . Persentase 75%
kinerja pegawai pemenuhan  SDM
berdasarkan sesuai kebutuhan
kompetensi . Persentase pegawai | 260% pegawai memperoleh
yang dikembangkan | peningkatan kapasitas SDM
kompetensinya 20 JPL per tahun

Terwujudnya . Presentase 85%
pemenuhan sarana kehandalan sarana
dan prasarana serta prasarana dan
fasilitas sesuai fasilitas

praktek terbaik . Persentase 100% unit layanan terkait
pemanfaatan sistem | menggunakan rekam medis
informasi elektronik

manajemen  RSKO
yang terintegrasi

Program Anggaran

1. Program Pelayanan Kesehatan Rp 27.500.000.000.-
dan JKN
2. Program Dukungan Manajemen Rp 58.906.285.000.-

Rp 86.406.285.000.-
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